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Der Newsletter des inklusiven Expertinnen-Netzwerks (iXNet) von und für 
Akademiker*innen mit Behinderungen – einer webbasierten Vernetzungs- 
und Austauschplattform – präsentiert aktuelle Service-Angebote, 
Veranstaltungen und Entwicklungen. Dazu gehören Workshops, Podcasts, 
Arbeitsmarkt-Bewegungen und Vernetzungen rund um iXNet als Teil des 
Arbeitgeber-Service für schwerbehinderte Akademiker der ZAV Bonn. Der 
Newsletter erscheint vierteljährlich.  
Ziel ist, die Nutzerinnen und Netzwerkpartner*innen zu informieren, zu 
inspirieren und für mögliche Zugänge zum wachsenden inklusiven 
Arbeitsmarkt zu sensibilisieren. 
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Neues von iXNet  
 
Die Veranstaltungen des iXNet-Teams im Arbeitsgeberservice für 
schwerbehinderte Akademiker bieten heute ein Netzwerk für Information und 
Austausch, das sich innerhalb und außerhalb der Bundesagentur für Arbeit 
(BA) ausbreitet. Insbesondere der Peer-Ansatz steht für viele 
Akademiker*innen mit Behinderung für Vertrauen, Begegnung auf 
Augenhöhe und sensible Kommunikation.  Das iXNet-Team dankt den 
Teilnehmer*innen unserer Veranstaltungen und freut sich auf eine rege 
weitere Teilnahme. 
 
 

Rückschau auf das Frühjahr 2023 
 

Mai 2023: 

 

Auftaktveranstaltung von „iXNet – Im Fokus“ „Mein Weg zur 

Persönlichen Assistenz“ 

Am 25. Mai 2023 fand die erste virtuelle Veranstaltung in dem 
neukonzipierten Format „iXNet – Im Fokus“ statt. Das Besondere: Das 
innovative und peer-orientierte Angebot ist als Veranstaltungsreihe 
entwickelt und ausgelegt. Auch das Thema „Persönliche Assistenz“ kommt 
hierbei eher aus dem Spektrum der Alltagsgestaltung und des 
Behinderungsmanagements und weniger aus dem Teilhabefeld der 
beruflichen Inklusion von Menschen mit Behinderungen. Damit möchte das 
inklusive Expert*innen-Netzwerk (iXNet) von und für Akademiker*innen mit 
Behinderungen nochmal die ganzheitliche Perspektive von Betroffenen in 
Bezug auf ihre gesellschaftliche Teilhabe herausstellen. Zugleich sollen 
ebenso die Überschneidungen verschiedener Teilhabefelder hervorgehoben 
werden.  

 

Mit knapp 70 Teilnehmenden war die digitale Abendveranstaltung, in der es 
neben ersten zentralen Informationen auch um die Vernetzung und das 
Teilen von Erfahrungen ging, sehr gut besucht. Neben den Teilnehmenden 
mit unterschiedlichen Hintergründen, Wünschen und Motiven konnten bei 
dieser virtuellen Auftaktveranstaltung auch zwei Gastreferentinnen 
gewonnen werden.  
Daniela Herrmann von der Kontaktstelle „Persönliches Budget / Persönliche 
Assistenz“ vom Verein MOBILE – Selbstbestimmtes Leben Behinderter e.V. 
gab den Teilnehmer*innen an diesem Abend einen kurzen Einblick in das 
Kompetenzprofil zur erfolgreichen Umsetzung des Arbeitgebermodells. 
Anschließend skizzierte Vera Hilgefort, Geschäftsführerin des 
Assistenzdienst Ruhr, die Unterschiede sowie die Feinheiten des 
Dienstleistungsmodells. In den nachfolgenden Austauschgruppen widmeten 
sich die beiden Expertinnen mit eigenen Behinderungserfahrungen der 
Beantwortung zahlreicher Fragen aus dem Teilnehmerkreis.   
Das persönliche Budget / die persönliche Assistenz sind in diesem 
Zusammenhang wichtige sozialrechtliche Errungenschaften zur 
gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Zeitalter 
der politisch gewollten Inklusion. 
 
 

https://284019.seu2.cleverreach.com/m/13282941/544066-930fe997d5607f8f9231bd096e2f2a89ac9e75812b7423c752e007a7c02bd5956fb755ee69d6c99fe8361cb1382a6acf
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Vorschau auf den Spätsommer und Herbst 2023:  
 

August 2023 

 

„iXNet – Im Fokus“ geht in die nächste Runde! 

 
Im Rahmen der virtuellen Veranstaltungsreihe zum Thema „Mein Weg zur 
persönlichen Assistenz“ bieten wir am 30. August 2023 von 18:00 – 20:00 
Uhr ein weiteres Informations- und achtsames Austauschforum an. Im 
Mittelpunkt wird die Antragstellung für die ‚persönliche Assistenz‘ stehen.  
Abschließend haben die Teilnehmer*innen die Möglichkeit, das nächste 
Schwerpunkthema des virtuellen Angebots mitzubestimmen. 
 
Sie überlegen, Versorgungs- und Unterstützungsleistungen in Form von 
persönlicher Assistenz zu beantragen und haben Interesse an der nächsten 
iXNet – Im Fokus“-Veranstaltung? – Dann melden Sie sich einfach unter der 
E-Mailadresse ZAV.iXNet@arbeitsagentur.de an. 
 
Anmeldeschluss ist der 22.08.2023. 
 
 

iXNet-Info-Veranstaltung „Koordinierungsstelle Inklusion in der BA 

und am Arbeitsmarkt – Aufgaben und Handlungsfelder“ 

 
Am 31.08.2023 stellt sich die Koordinierungsstelle Inklusion in der BA und 
am Arbeitsmarkt mit ihren Aufgaben und Handlungsfeldern vor. Das 
etablierte iXNet-Angebot findet zur gewohnten Uhrzeit, von 13:30 – 14:00 
Uhr statt. Für die Bundesagentur für Arbeit, die sowohl als 
Dienstleistungsanbieter als auch als Arbeitgeberin fungiert, ist die volle, 
wirksame und gleichberechtigte berufliche Teilhabe von Menschen mit 
Behinderungen nicht nur bindend, sondern auch ein persönliches Anliegen. 
Um die daraus resultierenden, anspruchsvollen Ziele zu verfolgen und zu 
realisieren, wurde die Koordinierungsstelle Inklusion in der BA und am 
Arbeitsmarkt als Querschnittsaufgabe in der Zentrale verankert. 
 
Der Schwerpunkt dieser iXNet-Info-Veranstaltung liegt auf einen Einblick in 
die Aufgaben und Handlungsfelder dieser Organisationseinheit. Wir freuen 
uns auf die Präsentation von Julia Köthemann und Arthur Dorfmann, die im 
Anschluss an den fachlichen Vortrag auch für weiterführende Fragen aus 
dem Plenum zur Verfügung stehen. Gerne können Sie uns Ihre Fragen 
vorab mit ihrer Anmeldung zukommen lassen. 
 
Anmeldeschluss ist der 23.08.2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ZAV.iXNet@arbeitsagentur.de
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September 2023 

 

Teilhabe am Arbeitsleben von Akademiker*innen mit psychischen 

Behinderungen 

Am 21.09.2023 von 13:30 – 14:30 Uhr findet eine virtuelle iXNet-Info-
Veranstaltung zum Thema Teilhabe von Akademiker*innen mit psychischen 
Behinderungen statt. 
In dieser Info-Veranstaltung widmen wir uns Akademiker*innen mit 
psychischen Behinderungen. Thomas Künneke von der Interessenvertretung 
Selbstbestimmt Leben in Deutschland e.V. (ISL e.V.) wird mit seinen 
Gastvortrag zum Thema: „Welche Perspektiven und Instrumente der 
Integration bestehen für Menschen mit psychischen Behinderungen?“ einen 
Impuls geben. Hintergrund ist, dass sich Deutschland seit der 
Unterzeichnung der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen 
(UN-BRK) auf dem Weg in eine inklusive Gesellschaft befindet. Der UN-
Ausschuss zum Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderungen fordert 
explizit den Ausstieg aus dem System der Sonderwelten (z.B. Werkstätten 
für Menschen mit Behinderung) und die Schaffung eines inklusiven 
Arbeitsmarktes. Laut einer Studie zur Gesundheit Erwachsener in 
Deutschland hatten 27,7% der Bevölkerung in den letzten 12 Monaten eine 
sogenannte „psychische Störung“. Diese Beeinträchtigungen waren dann 
u.a. der Hauptgrund für Erwerbsminderungsrenten. Die Veranstaltung bietet 
auch Austausch und Vernetzungsmöglichkeiten an. 
 
Anmeldeschluss ist der 14.09.2023. 
 
 

Oktober 2023  

 

Digitale Veranstaltung des inklusiven Expert*innen-Netzwerks (iXNet) 

mit der Universität Duisburg-Essen und der Hochschule Ravensburg-

Weingarten (RWU) 

 
Am 19. Oktober 2023 von 10:00 Uhr – 14:00 Uhr findet die virtuelle iXNet-
Veranstaltung zum Thema „Chancen eröffnen – Wie können sich Menschen 
mit Behinderung oder Beeinträchtigung durch eine chronische Erkrankung 
erfolgreich bewerben?“ statt. In dieser Info-Veranstaltung erhalten 
Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen der 
Universität Duisburg-Essen und der Hochschule Ravensburg-Weingarten die 
Gelegenheit, sich mit dem Übergang vom Studium in das Berufsleben 
auseinanderzusetzen – Was ist wichtig für eine erfolgreiche berufliche 
Einmündung in den Arbeitsmarkt? Und wie kann der Umgang mit den 
eigenen Behinderungen im Bewerbungsverfahren aussehen? 
Diese und noch weitere Fragestellungen sollen im Rahmen von zwei 
Vorträgen informativ beantwortet werden. Der Arbeitgeber-Service für 
schwerbehinderte Akademiker (AG-S sbA) wird in diesem Zusammenhang 
die Teilnehmenden sowohl über die eigene Fachvermittlungsarbeit und die 
Unterstützungsmöglichkeiten informieren als auch seine weiterführenden 
Peer-Angebote des inklusiven Expert*innen-Netzwerk (iXNet) vorstellen. 
Im Anschluss an die geplanten Fachvorträge erhalten die Teilnehmenden die 
Möglichkeit, mit den iXNet-Berater*innen des AG-S sbA in virtuelle 
Einzelgespräche zu gehen. 
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Weitere Veranstaltungen:  

Dieser Link führt Sie direkt zu unserem Veranstaltungskalender.  
Link: https://ixnet-
projekt.de/DE/Angebote/Veranstaltungen/veranstaltungen_node.html 
 
 

Medien  
In unserem Sommer-Podcast 2023 führten wir ein Gespräch mit Alhassane 
Balde´ 
 
Alhassane Baldé ist Inklusionsbotschafter in der Bundesagentur für Arbeit  
(BA) und ist im Beraterteam des Vorstands der BA. Sein zweites Leben hat 
er bis zum Jahr 2021 als Leistungssportler in der Sparte Rennrollstuhlfahren 
verbracht. Alhassane Baldé lebt heute in Nürnberg und ist 37 Jahre alt. 
Studiert hat er „Duales Arbeitsmarktmanagement“ in der Hochschule der 
Bundesagentur für Arbeit. In seiner Rolle als Inklusionsbotschafter (seit 
2018) setzt er sich für eine inklusive Unternehmenskultur in der BA und 
darüber hinaus ein.  
 
Wenn Sie weiter hören oder lesen wollen, klicken Sie bitte auf den hier 
folgenden Link: https://ixnet-
projekt.de/DE/Angebote/Podcasts/podcasts_node.html 
 
 

Projekte/ Netzwerkpartner*innen/ Kooperationen:  
  

Alice Salomon Hochschule Berlin (ASH) ernennt Dr. Sigrid 

Arnade zur Honorarprofessorin 

Am 22. Mai wurde Dr. Sigrid Arnade von der Rektorin der ASH Berlin zur 
Honorarprofessorin ernannt. Die ASH Berlin würdigt mit der Ernennung eine 
Persönlichkeit, die sich seit den 1980er Jahren für die rechtliche 
Gleichstellung und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen 
einsetzt.  
Die Diskussionen um Ableismus, Rechte behinderter Frauen, die Umsetzung 
der UN-Behindertenrechtskonvention und die Triage während der Corona-
Pandemie hat Dr. Sigrid Arnade entscheidend mitgeprägt.  
Link: zur PM der Alice Salomon Hochschule Berlin 
 
 

Arbeitsmarkt-Situation 
Der Arbeitsmarkt für Akademiker*innen mit Behinderungen entwickelt sich, 
insbesondere aufgrund des Fachkräftemangels weiterhin positiv. Zurzeit 
(06/2023) gibt es 8.411 arbeitslose Akademiker*innen mit Behinderung in 
Deutschland. Interessierte Arbeitgeber*innen sind herzlich eingeladen, einen 
Blick auf unsere anonymen Kandidatenprofile von Akademiker:innen mit 
Behinderungen zu werfen.  
Bitte folgen Sie diesem Link auf unserer iXNet-Webseite (im Download-
Bereich) 
 
 
 

https://ixnet-projekt.de/DE/Angebote/Veranstaltungen/veranstaltungen_node.html
https://ixnet-projekt.de/DE/Angebote/Veranstaltungen/veranstaltungen_node.html
https://ixnet-projekt.de/DE/Angebote/Podcasts/podcasts_node.html
https://ixnet-projekt.de/DE/Angebote/Podcasts/podcasts_node.html
https://www.ash-berlin.eu/hochschule/presse-und-newsroom/ash-news/immer-dranbleiben-nachhaken-niemals-aufgeben/
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Stimmen zu iXNet:  
„Es gibt immer wieder Barrieren, es gibt überall im Leben Grenzen, aber am 
Ende des Tages, wenn man auf die Möglichkeiten setzt und konzentriert, in 
Interaktion mit den Menschen tritt, dann kann man viel bewirken und auch 
Veränderung herbeiführen.“... 
„Ich wünsche mir, dass die BA selbstverständlich bunt ist, selbstverständlich 
barrierefrei ist, selbstverständlich ein Vorreiter ist.“ 
Alhassane Baldé 
 
 

Über den Tellerrand von iXNet hinaus:  
 

Die „World Games Special Olympics“ in Deutschland 2023 

 
Vom 17. bis zum 25. Juni 2023 fanden in Berlin die „World Games Special 
Olympics“, der weltweit größten inklusiven Sportveranstaltung für 
Athlet*innen mit Lernschwierigkeiten und mehrfachen Behinderungen statt. 
Dieses Jahr jährten sich die Spiele zum 16. Mal. Auch das olympische Feuer 
durfte natürlich bei diesem Großereignis nicht fehlen – als Vertreterin der 
deutschen Delegation war die Mönchengladbacherin Natascha 
Wermelskirchen, Torhüterin der Fußball-Nationalmannschaft der Frauen, bei 
der Zeremonie in Griechenland mit dabei und startete nach der Entzündung 
der Flamme zusammen mit der Berliner Polizistin Maja Seidel und 
griechischen Läufern den offiziellen Fackellauf der olympischen Weltspiele.  
Natascha Wermelskirchen arbeitet im Gartenservice der evangelischen 
Stiftung Hephata und kam durch ein begleitendes Sportangebot zum 
Fußball. Mit ihrem Team war sie das erste Mal bei den „World Games 
Special Olympics“ mit dabei. 
Insgesamt 7000 Athlet*innen aus über 190 Delegationen traten in 26 
Sportarten gegeneinander an. Inklusive Begegnungen, respektvolle 
Kommunikation und Spaß am Sport standen im Vordergrund dieser 
besonderen olympischen Spiele. Die deutschen Athlet*innen sorgten bei den 
über 330 000 Fans mit ihren zahlreichen Bestleistungen und über 150 
Medaillen für große Begeisterung. Die World Games Special Olympics mit 
ihrem Grundgedanken und ihrer internationalen Aufmerksamkeit für 
Athlet*innen mit Lernschwierigkeiten und mehrfachen Behinderungen sind 
damit ein wichtiger Schritt zu Inklusion und Teilhabe. Dieses sportliche Event 
ist damit sicherlich ein besonderes Beispiel und Vorbild gelebter Inklusion. 
Diese „Happy Games“ zeigen eindrucksvoll, wie das sportliche Wetteifern 
Menschen miteinander verbindet. Dies gilt in diesem Zusammenhang nicht 
nur für die Teilnehmenden, sondern zugleich für alle beteiligten Personen, 
die mit ihrem Herzblut und ihrem Engagement dieses olympische Event 
mitgestaltet haben. 
Letztendlich hat sich hierdurch einmal mehr gezeigt, welches enorme 
Potential sich in der Vielfalt und in der Unterschiedlichkeit verbirgt. "Die 
wichtigste Botschaft lautet, dass wir den Athleten eine Bühne geboten 
haben, die es bisher bei Special Olympics nicht gab", sagte Sven Albrecht, 
Chef von Special Olympics Deutschland (SOD). 
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Vor diesem Hintergrund wäre es ein interessanter Gedanke, in Zukunft die 
Olympischen Spiele für alle gemeinsam auszurichten. Dies würde bedeuten, 
dass es keine Paralympics und auch keine Special Olympics mehr bräuchte, 
sondern die Olympischen Spiele selbst zu einer inklusiven Veranstaltung 
bunter Vielfalt würden.  
 
 

 
Liebe Leser*innen, wenn Sie Informationen haben, die für unsere 
Nutzer*innen des Newsletters und Portals interessant sein könnten, 
schreiben Sie uns gerne! 
Helfen Sie uns, das Webseiten-Angebot zu verbessern und geben Sie uns 
Feedback via E-Mail und/oder folgen uns einfach auf Twitter! 
ZAV.iXNet@arbeitsagentur.de 
 
 

Abmeldung des Newsletters:  
Zum Abmelden vom Newsletter schreiben Sie uns eine E-Mail an 
ZAV.iXNet@arbeitsagentur.de. 

 

Impressum 
iXNet – Ein digitales Angebot der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung 
(ZAV) der Bundesagentur für Arbeit 
Villemombler Straße 76 
53123 Bonn 
E-Mail: ZAV.iXNet@arbeitsagentur.de 
Telefon: +49 (0) 228 50208 – 4050 
Web: www.ixnet-projekt.de  
 

Kontakt 

IXNet-Newsletter 
Die nächste Ausgabe des iXNet-Newsletters erscheint am 23.10.2023 und 
wird dann quartalsweise fortgeführt. 
Über das nachfolgende Formular können Sie den iXNet-Newsletter 
abonnieren oder ein bestehendes Newsletter-Abo beenden. 
E-Mail: ZAV.iXNet@arbeitsagentur.de 
 

Bildquellen 

Titelbild: @ Andi Weiland - gesellschaftsbilder.de Bild Portal:  
© Goffkein – stock.adobe.com 
Bild Forum: © alotofpeople – stock.adobe.com 
BA-Mediaboard: © Bundesagentur für Arbeit 
© Special Olympics World Games Berlin 2023 Organizing Committee gGmbH 
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