
 
Bewerberprofil 

Chiffre MS_563D088422 

 

Projektmanager (-Digital) 

Ich biete: 

 10 Jahre Erfahrung in der zielorientierten und effizienten Abwicklung von komplexen Projekten 
mit verschiedensten Projektpartnern und Stakeholdern unter Berücksichtigung der 
Wirtschaftlichkeit  

 Entwicklung und Akkreditierung von Studiengängen und Erstellung digitaler und klassischer 
universitärer Lernmittel 

 Koordination der Projektpartner und Sicherstellung des notwendigen Informationsflusses 
 Honorarverhandlungen mit Auftragnehmern und Sicherstellung der termingerechten, qualitativ 

hochwertigen Lieferung 
 Erfahrung im erfolgreichen Management digitaler Transformation und der lateralen Führung 

virtueller Teams im akademischen Umfeld 
 Hohe Zuverlässigkeit und effiziente Problemlösungskompetenz auch unter engen 

Terminvorgaben 
 Erfahrung in der Entsorgungslogistik und mit öffentlichen Ausschreibungen 
 Zweitstudium mit dem Schwerpunkt Sustainable Leadership und Changemanagement Abschluss 

voraussichtlich 01/2024 ) 
 

 Soft-Skills:  Sehr schnelle Auffassungsgabe und Motivation mich in neue Themenfelder 
einzuarbeiten,  
 

Ich suche: 

 Referent, Projektmanagement, digitaler Bereich, digitale Transformation, Führungsposition 

 Regionen: Würzburg, Augsburg, Esslingen, Gießen, Bayern 

 sehr gute ÖPNV Anbindung, bevorzugt mit HO-Anteil 

 

Sprechen Sie mit:  

Michael Sebus 

Tel.: 0228 / 50208-2036 

Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de 

 

  


