
 
 

Bewerberprofil 
 
Chiffre MS_962D579158 
 
Dipl. oec. , kompletter Marketing Fachmann mit Schwerpunkten in Strategie zu GtM, Content 
Marketing, Branding, Scrum zertifiziert 
 
Ich biete: 

 Über 15 Jahre Erfahrung in B2B Marketing & Sales 
 Planung und Umsetzung von Marketing- und Vertriebsstrategien, unterschiedliche 

Zielgruppenanalysen und -ansprachen, gesteuert über KPIs, Key-Account-Betreuung der Top 5 
Vertriebspartner  

 Branding und Strategieentwicklung, Implementierung und Umsetzung einer SEO basierten 
Content Marketing Strategie 

 Go-to-Market Strategieentwicklung 
 
Management & Führung 

 Stellvertretender Gruppenleiter Marketing bei Ernst & Sohn  
 Einleitung der strategischen Ausrichtung eines effektiven Marketings und im Projektmanagement  
 Beratung und Entwicklung der Organisationsstruktur und Personalentwicklung durch Coaching 

und Workshops der Führungskräfte einer NGO in Peru 
 
Unternehmerisches Denken & Handeln 

 Proaktive Suche nach möglichen Kooperationen, neuen Technologien und Innovationen zur 
Effizienzsteigerung sowie Erschließung neuer Geschäftsfelder Fortbildung im Changemanage-
ment, Agilem Projektmanagement, agiler Leadership und Produktentwicklung  

 Zertifizierter EXIN Agile Scrum Master & Product Owner 
 Branchenspezifische Erfahrung im Publishing, Fintec, Non-Profit bzw. Social Entrepreneurship- 

Szene 
 
Arbeitsumgebung 

 Erfahrung mit Arbeiten in internationalen Teams, Matrix-Organisationen, streng hierarchisch bis 
projektbasiert, Konzern, Tochterfirmen und Start-Up 

 
Sprachkenntnisse 
Deutsch:   Muttersprache 
Englisch:  verhandlungssicher 
Spanisch: fließend 
 
Ich suche: 

 Marketingstelle mit offener, gern internationaler Unternehmenskultur, gerne auch NPO/NGO (bei 
marktgerechter Vergütung) 

 Orte: Präferenz Berlin, (auch Hamburg, Stuttgart, München)  
 Teilzeitstelle 
 Zeitweise Schwierigkeiten mit der schnellen Erfassung von Text via Tastatur. Ggf. 

Sprachsoftware nötig mit entsprechende Büroumgebung für gute Spracheingabe. 
 
Sprechen Sie mit:  
Michael Sebus 
Tel.: 0228 / 50208-2036 
Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de 

  


