Bewerberprofil

Chiffre MS_563D088422_b

Projektmanager (-Digital)

Ich biete:

langjahriger Projektmanager mit Erfahrung in der zielorientierten und effizienten Abwicklung
komplexer Projekte

erfolgreich im Management digitaler Transformation

erfolgreich in der lateralen Fiihrung von Teams im akademischen Umfeld

Kenntnisse in der Koordination von unterschiedlichsten Projektpartnern und Stakeholdern
Master-Abschluss in HR-Management mit Schwerpunkten Changemanagement und
Sustainable Leadership

umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Erwachsenenbildung

Soft-Skills: Die Einarbeitung in neue, auch sehr komplexe Themen, gelingt mir sehr schnell und
macht mir gro3e Freude. Ich habe sehr gute analytische Fahigkeiten und hohes
Abstraktionsvermdgen. Die Einarbeitung in neue Themenfelder bewerkstellige ich sehr schnell
und kann mit unterschiedlichsten Kontakten adaquat kommunizieren.

Ich suche:

Projektmanagement (klassisch & agil), Personal- und Organisationsentwicklung, digitale
Transformation, Fihrungsposition
Regionen: Bayern; Grof3raum Stuttgart, Hessen

sehr gute OPNV Anbindung, bevorzugt mit HO-Anteil

Sprechen Sie mit:

Michael Sebus
Tel.: 0228 / 50208-2036

Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de
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