
 
 

Bewerberprofil  
 
Chiffre MS_381D244385  
 
Generalistin mit langjähriger Erfahrung als General Manager in der VR China in den Bereichen 
Controlling, Personal, IT, Verwaltung, Compliance sowie Ideenmanagement und Digitalisierung in 
Deutschland 
 
Ich biete:  
 
- Ausgeprägte interkulturelle Erfahrung und Kompetenz  
- Fähigkeiten des Controllings (Planen, Reporting, Jahresabschluss)  
- Erfahrung im Aufbau und Leitung eines HR-Teams  
- Überblick über verschiedene HR-Tools (Mitarbeiterbeurteilung, Management-Meetings für die  
Führungsebene, jährliches HR-Treffen, einheitliche Mitarbeiter-Richtlinien)  
- Erfahrung und Leitung des Travel- und Visa-Managements  
- Überblick über das Visa-Managements in vielen Ländern der Welt  
- Übersicht über das Compliance in der VR China  
- Organisationserfahrung im Merger und Change-Management  
- Multiplikator der digitalen Transformation der Firma  
- Enge Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Stakeholdern beim Ideenmanagement  
 
Fähigkeiten: Teamarbeit, flexibel und ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein für die anvertrauten  
Arbeiten  
Dazu Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift und Chinesisch, fließend in Wort und Schrift  
Sicher im Umgang mit MS Office (Word, Excel und PowerPoint) sowie MS Teams und Target (SAP)  
 
Ich suche:  
 
Verantwortungsvolle Tätigkeit als  
- HR Generalist  
- Assistent zum CEO  
- Projekt Manager -  
Gerne im internationalen Kontext und gerne im öffentlichen Sektor oder in Verbänden  
Raum Siegen-Wittgenstein, Olpe  
 
Sprechen Sie mit:  
 
Michael Sebus  
 
Tel.: 0228 / 50208-2036  
 
Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de 

 

 
  


