
 
Bewerberprofil 

Chiffre MS_317D434845 
 

Diplom-Kauffrau mit langjähriger Erfahrung in der Beratung von Führungskräften in operativen 
sowie personalwirtschaftlichen Fragestellungen und im Rahmen von Change Prozessen in einer 
Großbank 

Ich biete: 
 
Beratung von Führungskräften in Fach-, Spezial- und arbeitsrechtlichen Themen sowie in der  
Anwendung von HR-Kernformaten und HR-Produkten 
 
Koordination der Gremienarbeit und Unterstützung der Führungskräfte in diesem Zusammen-hang 

Durchführung der personalwirtschaftlichen Umsetzung bei Strukturveränderungen 

Planung, Organisation und Koordination von Maßnahmen im Zuge des betrieblichen  

Gesundheitsmanagements sowie Beratung von Führungskräften u.a. zu den Themen  

Gefährdungsbeurteilung und Betriebliches Eingliederungsmanagement 

Mitarbeit in HR-Projekten 

Fähigkeiten: Teamfähigkeit, gewinnendes Auftreten und Kommunikationsstärke 

Sicher im Umgang mit MS-Office-Produkten 
 
Ich suche: 
 
Funktion als HR- Management-Beraterin  

Großraum Essen  

Home-Office-Möglichkeit 

Teilzeit 30 Stunden pro Woche 

Gleitzeit 

 

 

Sprechen Sie mit:  

Michael Sebus 

Tel.: 0228 / 50208-2036 

Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de 

 

  


