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Senior Nachhaltigkeitsmanagerin (Dipl. Kauffrau FH )Immobilienmanagement und Master 

in Behavioral Ethics, Economics and Psychology mit Erfahrung in Qualitäts- Energie- und 

Umweltmanagement sowie DNK und ECOVADIS 

 
Ich biete: 

• Ich bin Expertin, daher übersetze ich die Anforderungen des Deutschen Nachhaltigkeitskodex 
(DNK) oder ECOVADIS sowie gesetzlicher Anforderungen in einem Unternehmen.  

• Ich implementiere und entwickele ein Nachhaltigkeitsmanagementsystem als Ansprechpartnerin 
für Nachhaltigkeitsthemen in ein integriertes Managementsystem mit dessen Prozessen und 
realisiere die Berichterstattung nach DNK oder ECOVADIS. 

• Als Strategin sorge ich für eine unternehmensweite Etablierung von Nachhaltigkeitsleitlinien, der 
Energie- und Umweltpolitik eines Unternehmens und entwickeln die strategischen Bausteine im 
Kontext Nachhaltigkeit weiter und integrieren diese in den Managementzyklus. 

• Ich bin Beraterin deshalb analysiere und bewerte ich Konzepte, Prozesse und Projektentwürfe 
hinsichtlich Nachhaltigkeit. Somit wirke ich gleichzeitig beratend und unternehmerisch. Dazu 
gehört, dass ich Handlungsempfehlungen für entscheidende Akteure entwickle und mit 
Kolleg:innen interdisziplinär Projekte realisiere. 

• Ich bin in hohem Maße selbstorganisiert und habe eine Ziel- sowie Dienstleitungsorientierung 

verinnerlicht. Mein Wissen zu teilen, Kolleg:innen zu befähigen sowie zu motivieren ist für mich 

selbstverständlich. Als vielseitige Gestalterin kann ich sehr gut mit Komplexität umgehen sowie 

Zusammenhänge erkennen und erklären. Meine Kreativität für Veränderungsprozesse und meine 

ausgeprägte Problemlösungsfähigkeit zeichnen mich als selbstwirksames Teammitglied aus. 

• Es macht mir Freude die Interessen eines Unternehmens in internen und externen Netzwerken 

zu vertreten. Durch mein ausgeprägtes Kommunikationsgeschick kann ich überzeugend 

präsentieren und als erster Ansprechpartner für Nachhaltigkeitsthemen wirken.  

• Viele Erfahrungen habe ich als langjähriges Projektmitglied im Umwelt-, Energie- und 

Nachhaltigkeitsmanagement machen können. Dies hat mich befähigt für ein Unternehmen als 

verantwortliche TÜV-zertifizierte Nachhaltigkeitsmanagerin den Gold Status bei ECOVADIS zu 

erzielen.  

• Sprachkenntnisse: Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Grundkenntnisse in Spanisch. 

• Diverse IT-Kompetenzen, sicher im Umgang mit MS-Office-Produkten 
 
Ich suche: 

➢ Eine anspruchsvolle und verantwortungsreiche Position als Senior Nachhaltigkeitsmanagerin/ 
Coach in der Unternehmens- oder Organisationsentwicklung. 

➢ Teilzeit bis 25 Stunden.  
➢  Überwiegend im Homeoffice tätig.  
➢  Vorzugsweise im Raum Berlin. 

 

Sprechen Sie mit:  

Michael Sebus 
Tel.: 0228 / 50208-2036 
Mail: Michael.Sebus@arbeitsagentur.de 
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