Bewerberprofil

Chiffre TS 119D240082

Inclusion-Diversity-Manager mit ausgepragter Kommunikationsfreude, starkem Netzwerk und
padagogischem Masterabschluss

Ich biete:

Mehrjahrige Erfahrung und individuelle Vorkenntnisse im Bereich Inklusion, Teilhabe und UNCharta;
Unterstltzung bei Projektplanung, -umsetzung, -finanzierung und Férdermdéglichkeiten

sowie Antragsstellungen. Ich bringe ein breites Netzwerk in diverse Behinderungsbilder mit dem
Potential Consulting, Evaluation, wissenschaftl. Begleitung und Mitarbeiter*innen Sensibilisierung
sowie Fort- und Ausbildung mit.

Zudem habe ich ein padagogisches Fachstudium absolviert, was mir dabei hilft, die D&l-Strategie
nicht nur zu leben und zu reprasentieren, sondern auch zu vermitteln.

Diverse IT & PR-Kenntnisse sowie eine hohe Bereitschaft an der Einarbeitung in neue Programme
und Umgebungen.

Besondere Starken in der Text-Erstellung jedweder Art, von 6ffentlich rezipierbar &
wissenschaftlich tber B2C-Kommunikation bis hin zur Erstellung von Konzepten, Antragen oder
Curricula.

Ich suche:

Stelle mit Bezug zu Beratung, HR, Consulting im Bereich Inclusion, Diversity, Belonging;
Gerne in Norddeutschland, bei Bedarf deutschlandweit.
Barrierefreie (rollstuhlgerechte) Arbeitsumgebung erforderlich.

Sprechen Sie mit:

Christina Stabel
Tel.: 0228 / 50208 2041
Mail: Christina.Stabel@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale Auslands-
und Fachvermittiung (ZAV)



