Bewerberprofil

Chiffre TP 955A391407

Hochbau- Architektin, Projektleiterin mit Erfahrungen bei Sanierungs- und
Modernisierungsmafinahmen sowie Neubauprojekten in der Bereichen Projektentwicklung,
Projektmanagement, Controlling, Budgetierung, AVA und Bauleitung auf Bauherrenseite.

Ich biete:

Fachkompetenz:

e langjahrige, einschlagige Berufserfahrung als Architektin und Designerin in allen Phasen
der HOAI.

¢ langjahrige, einschlagige Erfahrung als Architektin als Planerin und auf Bauherrenseite.

e Erfahrungen in der Abwicklung von Baumalfinahmen in zweistelliger Millionenh6he.

Kenntnisse:

Personlicher Schwerpunkt: LP 6-9.

BauGB, der BauOBIn, Vergaberecht, VOB, HOAI, einschlagige DIN-Vorschriften, ABau.
Rechtlichen Rahmenbedingungen und der Rechtsprechung zu Bauvorschriften.

Facility Management.

Erfahrungen im Bereich barrierefreies Bauen.

Gangige MS-Office- Programme und weitere IT-Kompetenz.

Personliche Kompetenzen:

Auch unter schwierigen Bedingungen hohe Leistung,- Lern,- und Veranderungsfahigkeit.
Erfassung komplexer Prozesse.

Teamorientiertes Denken.

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.
Ziel- und ergebnisorientiert, selbststandiges und entscheidungsfahiges Arbeiten.
Leistungsorientiertes und wirtschaftliches Denken.

Sicheres und kompetentes Auftreten, Belastbarkeit und soziale Kompetenz im Umgang
mit Mitarbeiterinnen und externen Vertragspartnerinnen.

Ich suche:

Projektarchitektin/Abteilungsleiterin Hochbau in verantwortlicher Position, gerne im 6ffentlichen
Sektor, Verbanden, gemeinnitzigen Vereinen, Institute, Behorden, Genossenschaften oder
Stiftungen.

In Vollzeit.
Gerne fir Umbau, - Sanierungs- und Instandsetzungsarbeiten.

Berliner S-Bahn-Innenringbereich oder Nordwesten Berlins.
Sprechen Sie mit:
Torsten Prenner

Tel.: 0228 / 50208 2030

Mail: Torsten.Prenner@arbeitsagentur.de
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